HANDVERKSGRUPPEN GROUP AS SITT ARBEID MED MENNESKERETTIGHETER OG
ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD — JUNI 2024

2.2

OM SELSKAPETS PLIKTER ETTER APENHETSLOVEN

Redegjorelsen beskriver hovedirekkene i selskapets aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven i trad med kravene som fglger av lovens § 5.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og palegger selskaper som er omfattet av loven &
giennomfare akisomhetsvurderinger der risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele selskapets leverandgrkjeder, og inkludert forretningspartnere
identifiseres og handteres ut ifra en risikobasert og forholdsmessig tilnearming. | tillegg skal
selskapet redegjgre for aktsomhetsvurderingene og besvare informasjonsioresparsler fra
enhver.'

Handverksgruppen Group AS er omfattet av &penhetsloven og har iverksatt arbeid for &
etterleve lovens plikter.

Redegjerelsen gjelder for Handverksgruppen Group AS AS sine akisomhetsvurderinger av
leverandgrer og forretningspartnere. Enkelte av datterselskapene til Handverksgruppen
Norge AS er underlagt dpenhetsloven pa selvstendig basis, og vil supplere denne
redegjarelsen med ytterligere informasjon om identifiserte risikoer og tiltak som er spesifikt
knyttet til deres virksomhet.

Redegjerelsen er gjort tilgiengelig pa selskapets nettsider og er vist til i selskapets arsrapport.

OVERORDNET OM SELSKAPET

Organisering og virksomhet

Handverksgruppen Group AS er et konsern bestaende av lokale handverksbedrifter.
Handverksgruppen tiloyr handverkstjenester innenfor alle former for overflatebehandiing som
mur, gulv, flis og maling. Konsernet har vicksomhet i Norge, Sverige, Danmark og Tyskland.
Konsernet har per juni 2024 over 4200 ansatte nar ansatte i alle datterselskaper regnes med.

HG Norge AS har rundt 71 datterselskaper som tilbyr handverkertjenester. Omirent 10 av
datterselskapene er av en slik stgrrelse at de er underlagt apenhetsloven pa selvstendig
basis. Tallet pa antall datterselskaper er i stadig utvikling. HG Handverksgruppen Norge AS
gverste ledelse bestar av et styre og daglig leder. Styret felger opp virksomheten i
datterselskaper aktivt, blant annet giennom regionledermeter, og eiermeater.

Selskapets rutiner for arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

| trad med lovens plikter jobber Handverksgruppen systematisk med & sikre anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og i forbindelse med valg og oppfelging av leverandgrer og
samarbeidsparinere. Handverksgruppen har ogsa far ikrafttredelsen av dpenhetsloven hatt
retningslinjer og rutiner som skal sikre etterlevelse av anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter blant leverandarer og underentreprengrer.

Etter af apenhetsloven tradte i kraft har fokus vaart innrettet mot hva som bar videreutvikles
og effektiviseres av compliance-tiltak innen sosial og baerekraft.

Handverkgruppens HR-direkter er overordnet ansvarlig i konsernet for & sgrge for at rufiner
og prosedyrer tilknyitet &penhetsloven gjares kjent for regionledere og daglig lederg i

' Informasjonsforesparsler etter apenhetsloven kan sendes til Trude.sorensen@handverksgruppen.com



selskapene, slik at disse kan bidra til & implementere konsernovérgripende prosesser for &
redusere risikoen for uanstendige arbeidsforhold blant Handverksgruppens leverandarer og
underentreprengrer. HR-direktgren rapporterer kvartalsvis til styret, og oftere ved behov.

Handverksgruppen har igangsatt en revisjon av eksisterende retningslinjer og interne rutiner.
Malet er & gjere rutinene i konsernet mer robust, samt sikre bevissthet om
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele konsernet og i leverandarkjeden.
Handverksgruppens rutiner p& konsernniva skal vaere en rettesnor for all forretningsdrift hos
de underliggende selskapene. Arbeidet er blant annet forankret i styreorientering av
29.08.2024

| tréd med dpenhetslovens krav gjennomfarer selskapet jevnlige aktsomhetsvurderinger i
egen virksomhet og leveranderkjede, hovedtrekkene i denne er beskrevet i punkt 3 i denne
redegjerelsen, jf. apenhetsioven § 5.

HANDVERKSGRUPPEN GROUP AS RISIKOVURDERING PER JUNI 2024

HG Handverkgruppen Norge AS har i lys av dpenhetslovens plikter foretatt en risikovurdering
av sin egen virksomhet og konsernets leverandgrkjede og forretningspartnere. Malet med
vurderingen er & kartlegge risiko for & kunne iverksette relevante og forholdsmessige tiitak
der Handverksgruppen har mulighet til & bidra til positiv pavirkning ved & redusere risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | vurderingen er det lagt til
grunn fire risikofaktorer: Bransjerisiko, risiko pa virksomhetsniva (knyttet til leverandarer og
forretningspartnere), geografisk risiko og risiko knyttet til produktutvikling og -produksjon.

Arbeidskriminalitet og sosial dumping er problemstiflinger som er velkjent innenfor bygg- og
anleggsbransjen og i handverkerbransjen er det en iboende risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold. Totalt har Handverksgruppen cver 4000 ansatte fordelt pa de ulike
datterselskapene. Den konkrete risikoen i Handverksgruppens datterselskaper reduseres ved
at det brukes standardiserte tariffestede kontrakter pa alle ansatte, og at en del av
selskapene er underlagt dokumentasjonskrav for anstendige arbeidsforhold i forbindeise med
anbudskonkurranser. Risikoen er ikke vurdert som vesentlig, men Handverksgruppen vil
likevel ha fokus pa & felge opp og utvikle bedre kontrollmekanismer for & sikre at
arbeidsvilkérene ogsa etter ansettelse oppfyller lov- og etiske krav.

Videre vil en rekke av produktene handverkerne i Handverksgruppen bruker (verktgy, maling,
metaller mv.) veere forbundet med en risiko for brudd pa anstendige arbeidsvilkar i
forbindelse med produksjon og utvinning av rAmateriale. Handverksgruppens innkjgpssystem
er delvis seniralisert og delvis desentralisert. Handverksgruppen AS har sterre rammeavialer
med en rekke utstyrs- og ravare-grossister, som alle datterselskapene kan benytte seg av.
En del utstyr og materiale til bruk i handverkervirksomheten kjgpes imidlertid inn lokait.
Handverksgruppen AS jobber med en ytterligere sentralisering av innkjgp, men er samtidig
opptatt av a stette opp om lokalsamfunn ved & benytte lokale leverandgrer.

Etter en gjennomgang av Handverksgruppen AS leverandgrer er det ingen av selskapets
direkteleverandgrer i seg selv som utpeker seg som hayrisikoleveranderer. Risikoen til
direkteleveranderene reduseres ved at produkter gjennomgaende kjgpes inn fra anerkjente
forhandlere i lavrisikoland. Handverksgruppens egne undersekelser viser de fleste av disse
leverandgrene selv er underlagt dpenhetsloven, eller andre fiknende rammeverk i andre land.
Gjennomgangen av leverandarene viser en positiv utvikling knyttet til informasjon om
forhandlernes underleverandgrer og produksjonsland som utgjer en risiko.



Underleverandgrer som fremviser manglende informasjon om den underliggende
leverandgrkjeden, utgjer en risiko som bar avhjelpes. Handverksgruppen har pa bakgrunn av
dette kartlagt s& langt det er mulig.

Handverksgruppen har pa bakgrunn av at vi tilbyr handverkstienester innenfor alle former for
overflatebehandling giennomfert en vesentlighetsanalyse. Formalet med denne analysen var
a fa innsikt i hvilke omrader det er viktig & prioritere i var virksomhet. Vesentlighetsanalysen
har hjulpet oss med 3 identifisere og vurdere potensielle risikoer og muligheter innenfor var
bransje. Analysen har gitt oss verdifull innsikt i hvordan vi kan redusere var pavirkning pa
milj@et, redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er
forpliktet tif &penhet og ansvarlighet, pa bakgrunn av funnene fra vesentlighetsanalysen
utarbeides det strategier som skal bidra til & styrke var virksomhet og sikre at vi oppfyller vare
forpliktelser i henhold til Apenhetsloven og CSRD rapportering.

IVERKSATTE OG PLANLAGTE TILTAK FOR A FOREBYGGE RISIKO FOR BRUDD PA
MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

t lys av selskapets risikokategorisering beskrevet | punkt 3 har selskapet iverksatt og planlagt
forholdsmessige tiltak for & forebygge og handtere risiko for uanstendige arbeidsforhold og
brudd pa menneskerettigheter.

Ut ifra risikobildet, har seiskapet prioritert tiltak for & redusere risikoen i form av:

« Inngatt etiske avtaler med vére leverandarer som forplikier pa en rekke punkter.
Seiskapets «Etiske retningslinjer for leveranderer» er bygd pa internasjonale
rammeverk og konvensjoner som tar sikte pa a sikre grunnleggende prinsipper og
rettigheter | arbeidslivet samt andre relevante retningslinjer for miljg, klima og
antikorrupsjon. For a fglge opp disse prinsippene gjennomfarer vi arlige
akisomhetsvurderinger av leverandarer med utgangspunkt i risikovurderinger som
geografi, bransje og produkter. Dette er viktige skritt i retning av a opprettholde en
ansvarlig og besrekraftig forsyningskjede

» Arbeide videre med & sentralisere enkelte innkjspslesninger for bedre kontroll, og
samtidig veilede datterselskap i praktiske og forenklede rutiner for & sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkér ved lokale innkjep.

¢ Giytterligere veiledning og opplasring for & bedre kontroll med arbeidsvilkar og
produksjonsvilkar i datterselskapene.

+ |verksatt dialog med leverandgrer for innhenting av informasjon om
underleverandgrer og produksjonsland, samt oppdatere kontraktsvilkar.

¢ P34 bakgrunn av gjennomfart vesentlighetsanalyse ferdigstilie en sirategi og
tiltaksplan innen utgangen av 2024. Strategi og tiltaksplan skal sikre at selskapets
ivaretar sine plikter for a sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa
kort og langsikt

« For & sikre mangfold og likestilling er det iverksatt flere tiltak. Gjennom sentral
rammeavtale kan selskapene gjgre innkjep av arbeidstgy tilpasset kvinner. |
rekrutteringsprosesser skal bade menn og kvinner vasre representert dersom



mottatte sgknader tilsier dette. | rekruttering til ledende stilinger stilles det krav fil at
rekrutterer ivaretar selskapets forventninger om at bade menn og kvinner skal vazre
representert i rekrutteringsprosessen.

e HG Academy har satt etiske retningslinjer, likestilling, mangfold og diskriminering
som sentrale fokusomrader. Det er utarbeidet opplasringsmateriell og

informasjonskampanjer for & gke bevissthet og kompetanse.

Handverksgruppen AS gjennomfarer jevnlige risikovurderinger knyttet til negative
konsekvenser og risiko for mennesker i og rundt virksomheten.

Denne redegjorelsen er signert av daglig leder. Redegjerelsen vil bli oppdatert arlig og ellers
ved vesentlige endringer i informasjonen som fremgar her.

Gjennomgatt og signert av:

=

[Signatur

Daglig leder



5. VEDLEGG | - APENHETSLOVEN § 5

§ 5.Plikt til a4 redegjore for akisomhetsvurderinger1

2Virksomhetene skal offentliggjere en redegjarelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjerelsen skal minst inneholde
a. en generell beskrivelse 3 av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
4 opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 5 for negative konsekvenser
b. som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

6 opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette 7 for & stanse
c. faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,
og resultatet eller forventede resultater 8 av disse tiltakene.

9§ 6 annet ledd bokstav c og d, tredje og fierde ledd gjelder tilsvarende for pliktene etter farste

ledd.
Redegjerelsen skal gjeres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider 10, og kan innga i

redegjgrelsen om samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 ¢ 11. Virksomhetene skal i
arsberetningen opplyse om hvor redegjerelsen er tilgjengelig.
Redegj@relsen skal oppdateres og offentliggjeres innen 30. juni hvert ar12 og ellers

ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger 13 . Den skal underskrives i trad med
reglene i regnskapsloven § 3-514.

15 Departementet kan gi forskrift om plikten til & redegjere for aktsomhetsvurderinger



